
 
 

 

 
Samtykke til lagring av tilleggsopplysninger i Personalportalen 
 

Vestre Vikens ansatte skal gjenspeile mangfoldet i samfunnet. Det medfører et mål om økt andel 
av nyansatte som har hatt langvarig opphold fra arbeidslivet eller har nedsatt funksjonsevne. 
Helseforetakene skal tilstrebe at minst 5% av nyansatte skal være personer med nedsatt 
funksjonsevne eller «hull i CV-en». For å følge opp dette, kan relevante opplysninger lagres i 
personalsystemet vårt, Personalportalen. 

 
Registreringen vil bli brukt til anonymisert statistikk som foretaket skal rapportere på i sin 
årsrapport. Opplysningene vil kun være synlig for leder, stedfortreder og HR og slettes etter 
uttak av rapport i januar påfølgende år.  

 

Ved å krysse av nedenfor og signere, samtykker du til at følgende opplysninger lagres i din 
mappe i Personalportalen. 

 Inkludering - ansettelse etter arbeidstrening 
 Inkludering – rekruttering via NAV/bemanningsenhet/annet 
 Helsemessig omstilling 

 

Du kan også lagre opplysningene i «min mappe» med skjemaet «tilleggsopplysninger» i 
Personalportalen. Egenregistrering av tilleggsinformasjon i Personalportalen ansees som 
samtykke på lik linje med signering av dette skjemaet. 

 

 

 

Navn: 

 

 

 

          
Sted, dato     Signatur 

 

 

 

 

 
 


