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Hva du og din leder skal gjore

Gode samarbeidspartnere

» Din leder er din naermeste samarbeidspartner.

» Du kan kontakte tillitsvalgt eller verneombud. En tillitsperson
kan veere med som stgtte i samtaler hvis du gnsker det.

» Den som sykmelder deg (fastlege e.l.) vil pa faglig grunnlag
vurdere tilstanden din og gi medisinske rad, men du kjenner
selv best hvordan du har det.

» Rdadgiverne i HR Utvikling og lederstgtte kan bidra med
informasjon, veiledning og delta i mgter.

» Du har egen saksbehandler/veileder pa ditt lokale NAV-kontor.
» Vestre Viken har Falck som bedriftshelsetjeneste.

Bedriftshelsetjenesten kan kobles inn ved behov. Snakk med
lederen din for 8 komme i kontakt med bedriftshelsetjenesten.

Foto: Vestre Viken | Tekst og oppsett: Vestre Viken

oo VESTRE VIKEN

eHandbok dok-id: Nr. 80867 Versjon: Nr. 3 Sist oppdatert: April 2023




Hva skal du og din leder gjore ved fravaer?

Vestre Viken jobber for et inkluderende arbeidsliv giennom avtalen om
Inkluderende Arbeidsliv (IA). [A-avtalen er inngatt mellom regjeringen og
hovedorganisasjonene i arbeidslivet. Malet med [A-avtalen er & skape et
arbeidsliv med plass til alle. [A-samarbeidet bygger pa et utgangspunkt om at
deltakelse i arbeidslivet kan veere helsefremmende i seg selv.

Overordnet mal med IA-avtalen:

e Redusere sykefravaeret med 10 prosent fra gjennomsnittet for 2018
e Redusere frafall fra arbeidslivet

Sykefravaersoppfelgingen i IA-avtalen har to hovedsatsinger:

e Forebyggende arbeidsmiljgarbeid
o Lange gjentagende sykefraveer

Hva er ditt ansvar?

Hvis du ikke klarer a utfgre dine vanlige arbeidsoppgaver, star i fare for a bli
syKk eller har blitt syk, bgr du hgre med lederen din om det er mulig a fa
tilrettelagt arbeidet.

Tenk gjennom hva du kan gjgre og veer apen for muligheter som kan
hindre/redusere sykefraveer. En tett og god dialog mellom deg og din leder
kan bade forebygge sykefraveer og korte ned sykefraveer.

Din huskeliste:

¢ Ring nermeste leder den fgrste dagen du ikke klarer a ga pa jobb
e Ring tilbake hvis leder har ringt deg uten a fa kontakt

e Godkjenn egenmelding i GAT

¢ Giinformasjon til legen din for a fa rett sykmeldingsgrad

e Lever sykmeldingen til leder

e Bidra med a lage oppfwlgingsplan og funksjonsvurdering

e Delta pd oppfalgingssamtaler

e Delta/medvirke i giennomfgringen av planlagte tiltak

e Hold leder oppdatert om arbeidsevnen din og meld fra om endringer

e Fyll ut og lever sykepengesgknad elektronisk til leder innen 14 dager
etter at sykepengestgnaden er klar. (Hvis du har sykmelding fra
sykehus, sykmelding for enkeltstiende behandlingsdager eller
sykmelding med reisetilskudd ma dette leveres pa papir inntil videre.)

e Hvis du er sykmeldt 100 prosent, skal legen din innen 7 uker
dokumentere hvorfor du ikke kan komme delvis tilbake til arbeid.

e NAV har aktivitetsplikt for 4 fa rett til sykepenger. Du ma derfor veere i
delvis arbeid for a fa sykepenger hvis ikke medisinske arsaker gjgr at
det er umulig.

NB! Fraveeret ditt angdr arbeidsmiljget, men diagnosen din er en privatsak.

Hva er din leders ansvar?

Lederen din har ansvar og plikt til a sikre at arbeidet blir organisert og
tilrettelagt for a skape et godt og forsvarlig arbeidsmiljg. Lederen din skal
derfor stgtte og folge deg opp bade fgr, under og etter en sykmelding.

Leders huskeliste:

Ha lgpende kontakt med deg og kalle inn til oppfglgingssamtaler
Lage en oppfglgingsplan og vurdere din arbeidsevne sammen med deg
Finne gode lgsninger for 3 tilrettelegge sammen med deg
Tilrettelegge sa langt det er mulig

Innen 4 uker sende oppfglgingsplan til den som har sykmeldt deg.
Hvis det er behov for bistand fra NAV, skal planen ogsa sendes dit.

¢ Innen 7 uker innkalle til dialogmgte 1 dersom du er sykmeldt 100
prosent (vurdere dialogmgte dersom du er delvis sykmeldt). Andre
aktgrer som kan hjelpe med a finne hensiktsmessige tiltak kan ogsa
delta pa dialogmgtet, f. eks. NAV, sykmelder, BHT og ekspertbistand.
Vurdere virkemidler, eksempelvis; behandlingshjelpemidler,
Helselarbeid, reisetilskudd og mentorordning.

Dialogmgte 2

Dialogmgte 2 er behovsprgvd. Det vil si at NAV, leder og medarbeider kan alle
be om dialogmgte 2 fgr det har gatt 26 uker for d vurdere arbeidsrettede
tiltak. Oppfglgingsplanen din ma veere revidert fgr dette mgtet.



